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NOMBRE DE CONSEILLERS :

- en exercice 29
- présents 21
- votants par procuration 6
- absents 2
- total des votants 27
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Compte rendu de la séance aoffiché le 30 septembre 2019.
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I’an deux mille dix-neuf, le jeudi vingt-six septembre, & dix-huit heures, le Conseil Municipal de la Ville de Lillebonne,
légalement convoqué le dix-sept septembre, s'est assemblé en session ordinaire dans la salle de PHétel de Ville, sous la
présidence de M. Philippe LEROUX, Maire.

Eraient présents :
M. Philippe LEROUX, Maire,

M. Patrick CIBOIS, Mme Paola MIZAC, M. Xavier PICAVET, Mme Brigitte LEROUX, M. Patrick WALCZAK,
Mme Claudine COUTURE, M. Jean-Paul MANGIN, M. Jean-Yves GOGNET, Adjoints,

Mme Martine HERBERT, M. Jean-Marie MOREL, Mme Carole BIGUEUR, Mme Anne NOEL, Mme Bérengére CASTANET
(née CADINOT), M. Poul DHAILLE,  Mme Christine DECHAMPS,  Mme Fabienne MANDEVILLE, M. Yann BEUX,
Mme Sylvie LEGENTIL, M. Kamel BELGHACHEM, M. Teddy LECLERC, Conseillers Municipaux.

Excusés :

M. Romuald HAUCHECORNE qui donne pouvoir @ M. Jean-Marie MOREL
M. Damien SIMON qui donne pouvoir & M. Philippe LEROUX

M. Frédéric LE PAGE qui donne pouvoir &  Mme Anne NOEL

Mme Fabiola ANQUETIL qui donne pouvoir & M. Jean-Yves GOGNET
M. Yoann LAVERNHE qui donne pouvoir @ M. Patrick CIBOIS

M. Clément FOUTEL qui donne pouvoir & Mme Martine HERBERT
Absents :

Mme Lesline BOIXEL, M. Mourad BETTAHAR, Conseillers Municipaux.

formant la majorité des membres en exercice.

M. Yann BEUX est nommé, unanimement, secrétaire par le Conseil Municipal & 'ouverture de la séance.

élibération n°: D.89/09.19
bjet : Convention d'objectifs et de financement

Prestation de Service Unique (PSU)

{ Etablissement d’accueil de jeunes enfants 0-4 ans »
Halte-garderie La Ribambelle

Avenant de modification

o ©



VILLE DE LILLEBONNE
Réunion du Conseil Municipal
Séance ordinaire du 26.09.2019

Délibération n°: D.89/09.19
bjet : Convention d'objectifs et de financement
Prestation de Service Unique (PSU)
 Etablissement d’accueil de jeunes enfants 0-4 ans »
Halte-garderie La Ribambelle
Avenant de modification

o]

Madame MIZAC rappelle que par délibération D.54/03.17, le Conseil Municipal a autorisé la
signature, au titre des années 2017-2018-2019 et 2020, d'une convention d’objectifs et de financement
de la Prestation de Service Unique (PSU), relative a la Halte-garderie la Ribambelle, avec la Caisse
d’ Allocations Familiales de Seine-Maritime ; convention dont le terme est fixé au 31 décembre 2020.

Afin de prendre en compte les derniéres évolutions intervenues dans le traitement des droits a la
prestation de service unique, la Caisse d’Allocations Familiale de Seine-Maritime a procédé a
l'actualisation des conventions d’objectifs et de financement avec ses partenaires et proposé un
avenant modificatif qui porte notamment sur :

- le financement de 6 heures dites « de concertation » & compter de 'année 2019,

- une évolution du baréme national de participations familiales & compter du 1* septembre 2019
consultable sur le site Caf.fr,

- une évolution des modalités de versement des acomptes PSU dont la mise en ceuvre sera
effective dés 2020,

- Vintégration de dispositions liées a la transmission de données personnelles des familles a la
CNAF,

- la prise en compte de critéres sociaux et du handicap bonifiant la PSU.

Aussi, au regard de ce qui précéde,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article 1.2121-29,

Vu le décret du 7 juin 2010 relatif aux établissements et services d’accueil des enfants de moins de six
ans,

Vu la délibération D.54/03.17 autorisant la signature, au titre des anné¢es 2017-2018-2019 et 2020,
d’une convention d’objectifs et de financement de la Prestation de Service Unique (PSU), relative a la
Halte-garderie la Ribambelle, avec la Caisse d’ Allocations Familiales de Seine-Maritime,

Considérant que pour assurer la continuité du dispositif de versement de la Prestation de Service
Unique par la CAF de Seine Maritime, il est nécessaire de procéder a la signature de I'avenant,

1l est proposé au Conseil Municipal :

» d’approuver I'avenant a intervenir a la convention d’objectifs et de financement signée entre la
Ville de Lillebonne et la CAF de Seine-Maritime, au titre des années 2017-2018-2019 et 2020, pour la
Halte-garderie la Ribambelle,

= d’autoriser Monsieur le Maire a signer ledit avenant.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE.

Délibéré en séance les jour, mois et an susdits.

rextrait certifié conforme,

¢ ire de Lillebonne,

levant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compfer de sa
le Représentant de I'Etat.



N° dossier STAS : 200130401

Avenant
Etablissement d’accueil du jeune enfant
HG « La Ribambelle »
- prestation de service unique (Psu)
- bonus « mixité sociale »
- bonus « inclusion handicap »

Mai 2019



Entre:

La Commune de Lillebonne, représentée par Monsieur Philippe LEROUX, Maire, dont
le siege est situé a [’Hotel de Ville, Esplanade Erancois Mitterrand — BP 20071 - 76170
LILLEBONNE

Ci-aprés désigné « Le Gestionnaire ».

| DA

La Caisse d’allocations familiales de Seine-Maritime, représentée par Monsieur Olivier
COUTURE, directeur, dont le sige est situé 65, Avenue Jean Rondeaux — CS 86017 -
76017 Rouen.

Ci-apres désignée « la Caf ».

Préambule

La branche Famille poursuit une ambition volontariste en faveur de Pacees réel de tous les
jeunes enfants aux modes d’accucil, par la mise en ceuvie de la prestation de service unique,
qui prévoit notamment une tarification des familles dépendante de leurs ressources. Basée
sur Vactivité des établissements mesurée a 1’aune de la présence des enfants, la Psu intégre
également le financement d*heures de concertation des professionnels autour des situations
d’enfants accueillis et de leurs familles. La Cog 2018-2022 renforce ces différents objectls
¢l positionne IPaccueil des enfants en situation de handicap ou de pauvrelé dans les Eaje
comme une de ses priorités. Elle prévoil ainsi la mise en place, & cOté du financement 2
Iactivité, de deux bonus liés aux caractéristiques des publics accueillis.

Par ailleurs, le pilotage et I*évaluation de la politique d’accucil du jeune enfant et tout
particuliérement 1a politique d’accessibilité des enfants en situation de vulnérabilité exigent
une connaissance fine de ces publics (caractéristiques des familles usagers, liew de résidence
des enfants, articulation avec les autres modes d’accueil ete).

Il est donc convenu que la convention Psu du 10 Février 2017 ainsi que les conditions
particuliéres  «Psu » de Janvier 2017 et les conditions générales de Janvier 2017 sont
modifiées el complétées dans les conditions fixées aux articles suivants.

Article 1 : 1’obijet de ’avenant

[.e présent avenant a pour objet d’actualiser le mode de fonctionnement de la Psu .

- Les articles suivants des conditions particuliéres de janvier 2017 :

Article 1.2.1 La Psu peut &tre versée a Iensemble des Eaje destinés aux enfants du quartier
ou aux enfants salariés d’entreprises publiques ou privées Article 11.2 Le montant de la
participation de la famille est défini par un taux d’effort appliqué & ses ressources et modulé
en fonction du nombre d’enfants a charge au sens des prestations familiales Article TI1.2 Les
heures de concertation sont prises en compte dans le calcul de la Psu Article 111. 3.3 : le
mode de calcul de la Psu Article 111.4 1.es avances et acompies Article 1V Les conventions

d’objectifs et de financement



- Les articles suivants des conditions générales de Janvier 2017 -

Atticle 3 Les engagements du gestionnaire - au regard de I’ activité de I’équipement ou
service - au regard de la communication - au regard des obligations légales et réglementaires
Article 4 Les engagements de la Cajsse d “allocations familiales - Les piéces justificatives
relatives au gestionnaire et nécessaires a Ja signature de la convention pour les Entreprise —
groupements d’entreprises - le contrdle de Pactivité ou du projet social fianeé dans le cadre
de cette convention.

Par ailleurs, le présent avenant détermine les conditions d*éligibilité et d’octroi des deux
nouveaux bonus : mixité sociale » et « inclusions handicap ».

Il intégre enfin des élémients sur la généralisation de la partici ation a ’enquéte Filoue.
g g p P q

1.1 - Les modalités de caleu] de 1a subvention dite prestation de service unique
« Psu»

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond a la prise en charge
de 66 % du prix de revient horaire d’un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé
annuellement par la Cnaf, déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant
annue! de a Psu versé 4 un équipement est obtenu par la formule suivante :

I(Nombre d*heures ouvrant droit dans la- limite de Ja capacité théorigue maximale X 66% dy p_u\Te revient
plafonné)' - Total des participations familiales déductibles] X tauy de ressortissants du régime généraf® +(6

heures de concertation X nombie dé places 0-5 ams® fixé dang Pautorisation ou Favis dn président du conseil

départementa) X 66% du prix de revient plafond? X taux de réssortissants du régime généra ®

- Les données concourant au mode de caleul de Ja Psu

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent a Ia qualité du projet
d’accueil en prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse de la
pratique, de temps d’accueil, de discussion et d’animation collective avec les parents, etc,
Ces temps de concertation entre professionnels mais aussi entre professionnels et parents,
s"aveérent particuli¢rement importanits pour les parents en situation de pauvieté ou pour les
parents d’enfants porfeurs de handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de Ia derniére
autorisation ou avis émis par le Président du conseil départemental.

La branche Famille finance ces heures a hauteur de 66% du cofit de fonctionnement horaire,
dans la limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des

1 81 e priv de revient téel horaire < prix de revient plafond déterming selon le nivean de service, retenir le prix. de revient
réel

Si fe prix de revient véel horaire >prix de revient plafond délerminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient
lafond déterminé sclon e nivean de service

Tel que défini & 1" Article 1.2 « les modalités de versement de la subvention dite prestation de service unigue « Psu »

Les heures dé concertation sont versées par place el par an, sur la base de la demiére antorisation ou avis du président du
conseil départemental

4 Déterminé selon le niveau de service

* el que défini & I*Article 1.2 « leg modalités de versement de L subvention dite prestation de service unigue « Psu »

3



participations familiales) pour les places occupées par des enfants gelevant du régime
général de la sécurité sociale.

- Les participations familiales

I.e taux de participation familiale constitue le tarif horaive demandé 4 1a famille. 11 est défini
par un taux d’effort appliqué a ses ressources. 1l dépend du type d'accueil et il est modulé en

fonction du nombre d’enfants a charge au sens des prestations familiales M Le montant des
parlicipations familiales est également soumis a un plancher et un plafond.

les taux d’efforts, le plancher et le platond applicables sont publiés par la Cnaf dans une
circulaire de référence que le gestionnaire s’engage a appliquer.

1.2 - Les modalités de versement de la subvention dite prestation de service
unigue « Psu »

. Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu)
est fixé a:
Taux fixe : 98,2% Applicable des Pexercice de droit 2020

le paiement par la Cat est effectué en fonction des pi¢ces justificatives détaillées dans
I’Article 5 de la présente convention, produites au plus tard le 28/02 de lI'année qui suit
l'année du droit (N} examiné.

En toul état de cause. I’absence de fourniture de justificatifs au 30/06 de I’année qui suil
Pannée du droit (N) examiné peut entratner la récupération des montants versés et le non
versement du solde. Aprés le 31 décembre de 'année qui suit 'année du droit (N) examing,
aucun versement ne pourra étre effectué au litre de N.

Concernant le versement d’acompte relatif a la Psu, la Caf versera .
- un 1% acompte de 40% du montant du droit prévisionne] N a la transmission des
données prévisionnelles, avant la (ransmission des données définitives de N-1;
- un 2™ acompte de fagon & cc que la somme des acomptes versés en N ne dépasse

pas 70% du droit prévisionnel, aprés la {ransmission des données définitives de N-1.

1e versement de la Psu est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

1.3- Les engagements du vestionnaire

- Au regard de 'activité de I’égquipement

Le gestionnaire met en euvre un projet éducatit de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de 1a réglementation petite enfance.



Le gestionnaire s’engage A élaborer et mettre en ceuvre un réglement de fonctionnement de
I’établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence’ et ale
transmettre a la Caf pour validation.

- Auregard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Uneouverture et un acces 4 tous visant A favoriser la mixité sociale et culturelle ;

- une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme
national des participations familiales

- la production d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents. Ce projet d’accueil est conforme aux critéres de qualité¢ de la Charte
d’accueil du jeune enfant ;

- la mise en place d’activités diversifides, excluant les cours et leg apprentissages
particuliers

Le gestionnaire est conscient de Ia nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement
de son service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et 3 ne pas exercer de pratique
sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage  respecter « la Charte de Ia Laicité de la branche Famille
avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d’ Administration de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales le ler Septembre 2015 et annexée a la convention. Le gestionnaire
peut cgalement s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans les Eaje »,
mis en ligne sur le site « Caffr » et le site « monenfant.fr ».

- _Au regard des transmissions des données # Ia Caf

Le gestionnaire s’engage a transmetire leés donndes financiéres et d’activités de fagon
dématérialisée via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la
signature d’une convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue apres
Iattribution de trois « réles » :

- fournisseur de données d’activité ;

- fournisseur de donndes financigres ;

- approbateur,

- _Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr » et de Papplication mobile
« caf-mon-enfant »

Le gestionnaire s’engage & faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les

conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil

sur le site Internet de la Cnaf « monenfant:fr » et son application mebile « caf-mon-enfant »,
propriétés de la Caisse nationale des Allocations familiales,

Le gestionnaiie s'engage a :

§ Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 4 In date de sipnature de la eon vention, accessible sor www.caf g




. fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la
fiche de référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne
‘nitiale de ces données par la Caf sur ledit site Internet ;

- gignaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications
qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ol celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Catf,
Pautorisant 4 mettre A jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il
assure la gestion, le gestionnaire s'engage 4 effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

- Auregard dela communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux
familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqugs, publications,
affiches, (y compris site Intemet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la
présente convention.

- Au regard de enquéte « Filoué »

Afin d’évaluer ’action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins
des publics, la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et
jeurs familles. Dans cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur
les publics usagers des Eaje.

L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accucillis dans les
structures © caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces
familles, lieu de résidence des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, ete.
Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué) a finalite
purement statistique. 11 est transmis dircctement a la Cnaf, aprés un dépdt par le gestionnaire
sur un espace sécurisé réserveé a I’échange. Les données & caractere personnel qu’il contient
sont pseudonymisées par la Cnaf. Le trailement de ces données donne lieu, in fine, a un
fichier statistique anonymisé par cette derniére.

la participation & I’enquéte Filoug est généralisée progressivement au fur et a mesure de la
détention du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire
la mettra en ceuvre dés qutil en aura la possibilité technique.

{I devra alors intégrer la mention de la transmission des données personnelles des familles a
la Cnaf par tout support a sa convenance. Dés lors que la clause de transmission des données
par I’liaje & la Cnaf est intégrée dans un « contrat » signé des parents, ces derniers ne
peuvent pas s opposer a cette {ransmission,

- Auregard des obligations légales et réglementaires

l.e gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires notamment en matiére :



- de réglement des cotisations Urssaf, d’assurances,
compies lorsque la réglementation Fimpose ;

de recours a un commissaire aux

L>autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d’un droit aux

subventions prévues dans la convention. Tout contrble

des services de PMI concluant a un

non-respect de la réglementation en matiére d’accueil de Jeunes enfants et entrainant une

réduction ou une suspension de I"autorisation de

1.4- Les pitces justificatives
Le versement de Ja
« inclusion handicap »

Justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés,

1.4-1 - Les piéces justificatives

subvention dite prestation de service unique « Psu»,
et du bonus « mixité sociale » s'effectue sur |

fonetionnement sera pris en comipte,

du bonus
a production des piéces

relatives au_gestionnaire et nécessaires 2 la

signature de la convention

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de 1’é1ément Justificatifs A fournir pour Ia signature
justifig de la premidre convention
Vocation [ - Statuts datés ef signés

— - L » -
| - Relevé d'identité bancairg, posial, IBAN,
| Ou caisse d'épargne du bénéficiaire do

Destinataire du

Justificatifs A fournir pour la
signature dy renouvellement de
la convention

Altestation de non changement
de sifuation

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivié par le greffier
du Tribunal de commerce, datant
de moins de 3 mois

paiement T'aide, ou du bénéficiaire de la cession
| de‘créance (loi Dailly),
‘ Numéro SIREN/ SIRET
o - Extrait Kbis du regisire du commerce
Existence lgale % c8 ¢
& deélivié par le greffier du Tribunal de
comnierce, datant de moins de 3 mois
'''''''''' - Compte de résultat ef bilan (ou
Eléments de bilan). relatifs 4 I’annéde
Pérennité précédant la demande (si I’association
existait en N-1)

1.4-2 - L'engagement du gestionnaire quant aux pieces justificatives nécessaires

a la signature de la convention

‘ Nature de I'élément

I jastifié

Justificatifs & fournir pour Ia signature de
Ia premiére convention .

Justificatifs 4 fournir pour Ia
signature ou le renouvellement
de la convention




Autorisation de
fonctionnement

Qualité du projet

FFiche de rétérencement
« mon-enfant.fr »

En cas de westionnaire prive
Auiorisation d’ouverture délivrée  par le
Président du Conseil départemental, précisant
fa capacité d'accueil de 1'élablissement (*)

] de_pestionnaire public : Decision
Jdouverture  délivrée par  la collectivité

—

Attestation de non changement des
justificatifs d’autorisation
d’ouverture

publique compétente, et avis du Président du
Conseil départemental précisant la capacité
d'accueil de I'établissement (*)

Dang Vattente de cetle autorisation ou de cet
avis, des justificatifs douverture (contrats
conclus avec les familles) et Yattestation de
demande d’aulorisation ou d'avis du Conseil
départemontal.

Projet d"établissement ou de service
mentionné a Particle R 2324-29 Csp et
comprenant l¢ projet ¢ducatif et projet social.

Réglement de fonctionnement mentionné a
I’article R 2324-30 Csp

Jmprimé type recueil de données

Projel d'établissement (= projet

éducatif et projet social)

Reéglement de fonctionnement

Imprimé type recueil de données
seulement si le partenaire est non
habilité pour la mise & jour sur
mon-enfant-fr et/ou en cas de

campagne de réactualisation

(*) L absence de réponse du président du conseil départemental dans
le dossier est réputé complet,

1.4-3 - Les

vaut autorisation ¢

piéces

ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-

un délai de trois mois 4 compler de la date & laquelle

19 et R. 2324-21 Csp).

justificatives relatives au_gestionnaire et nécessaires au

paiement des subventions prévues dans la convention

r

"Nat'm“_e de *élément
justifié

Activité

Pour chaque année (N) de la convention
justificatifs nécessaires au paiement d’un
acompte

e
Pour chague année (N) de la
convention justificatifs
nécessaires au paiement du droit
définitif

Budget prévisiomel N,

Acompte versé sous réserve de la présence & la
Caf du compte de résultat N-1 an N-2.

Nombre d’actes prévisionnels N.

Nombre d’enfants inscrils en situalion de
handicap

B

Compte de résultat N.

Nombre d’actes facturés et
réalisés N ;

avec identification du nombre
d’heures facturées entants en
situation de handicap durant
IPannée concernée

Nombre d*enfants inscrits en
situation de handicap




1.4-4 - Les piéces justificatives relatives au suivi de I’activité

; ; : i s N e = T T T =
Nature de I’élément
justifi¢
Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux -
| Activité - Nombre actes réalisés et facturés
- Montant des participations familiales.
- Nombre d’enfants iuscrits en situation de handicap

- Sy —

1.5 — Le contréle

- Le contrile de l'activité financée dans Je cadre de la convention
Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de 'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur
piéces et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectudes au fitre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage a mettre & la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous
les documents nécessaires 4 ces contrbles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, etc..., La Caf peut étre amenée a prendre contact avec
des tiers, afin de vérifier I’exactitude des données sur lesquelles est basé le caleul de I’aide
octroyée. Il peut en €tre ainsi par exemple pour les frais de siége.

Le systéme d’information powrra également faire I’objet de vérifications, afin de s’assurer de
la fiabilité des données transmises.

Le conirdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. 1 peut entrainer une
régularisation, la réeupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un
rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versees non justifiées.

1.6 - Les. objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus « inclusion handicap » vise & favoriser la mise en ceuvre du prineipe d’égalité de
traitement des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit
international qu’en droit interne. L accessibilité des enfans en situation de handicap aux
institutions et notamment aux Eaje est inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la
santé publique (R2324-17) indique : « Les établissements d’uccueil des Jeunes enfants
(Eaje) accueillent les enfunts en situation de handicap et concourent, é& ce titre, & leur
intégration ». Dés lors, le projet d’accueil des Eaje doit faire apparaitre les dispositions
particulieres prises pour laccuieil d’un enfant en situction de handicap »



Cel accueil favorise le maintien dans Pemploi des familles confrontées au handicap d’un
enfant, offre aux parents gui ont cessé leur activilé professionnelle un temps de répit et
contribue a I’éveil et au développement de I"enfant.

Le rapport du Haut conseil de l'enfance et de Padolescence en date du 5 juillet 2018
souligne que «les enjeux de la petite enfance el du handicap doivent étre davantage
développés dans les politiques publiques, pour ait moins deux raisons :

Pinelusion, la vie partagée entre tous les enfunts dans des services de droit conmmun,
doit devenir la norme dés la petite enfance, ce qui prépare inclusion future.

- laccueil de tous les pelils enfunts ensemble pose les bases d'un rapport de
Samiliarité avec le handicap, et non d ‘étrangéité, socle d’une société inclusive, »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freins a I’accueil des enfants porteurs de handicap
sont identifiés : besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de
temps de concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de

disposer de matériel spécifique. En outre, les temps d’accueil sont souvent plus courts et
plus irréguliers, ce qui peut diminuer les montants de droits calculés au titre de la Psu.

7

1.7 - Les objectifs poursuivis pay le bonus « mixité sociale »

Le bonus «mixité sociale» vise a favoriser laccucil des enfants issus de familles
vulnérables dans les Eaje. Cet accueil est déja en partie inscril dans la foi. Ainsi, le projet
détablissement et le réglement de fonctionnement doivent garantir une place par tranche de
20 places powr les enfants dont les parents sont engagés dans un parcours d’insertion sociale
ou professionnelle et dont les ressources sonl inférieures au montant forfaitaire du Rsa’
Prolongeant cet objectif, 1a stratégie nationale de lutte contre Ja pauvreté présentée le 13
septembre 2018 par le Président de la République a placé la petite enfance comme
engagement n°1 :« L’égalité des chances, des les premiers pas, pour rompre la reproduction
de la peivreté ».

En effet, accueil collectif favorise le « développement complet » de Penfant, & savoir « le
développement physique, affectif, cognilif, émotionnel et social »* ainsi que Pacquisition du
langage. Cet accueil profite tout particuliérement aux enfants issus des familles socialement
fragilisées. En préparant ainsi avenir de ces enfants, accueil en créche participe a une
véritable politique d’égalité des chances, de réduction des inégalités sociales ¢t
JPinvestissement social, Pour autant, malgré la neutralisation des participations familiales, le
seu] financement des Haje par la Psu ne favorise pas suffisamment IPaccueil de ces enfants,
dont les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les
montants des droits calculés au titre de la Psu.

R ;

7 Code de 1action sociale ot des familles, article .. 214-7 ; « Le projet d'érablissentent ef le réglement intéricur des
Gablissements et services d'accuedl des enfenis de moins de six ans, [...], prévoient les modalids selon lesguelles ces
Srahlissements garantissent des places pour | ‘aceneil d'enfants non scolarisés dgés de moins de six ans é la charge de
personnes eugagces cduns un parcowrs dinseriion sociale et professionnelle ¢t répondeant aux conditions de ressources
fixées par voie réglementuire, pour lenr pernelire de prevdre nn emploi, de créer wie auctivité o de pariiciper aux actions
d'accompugnemeitt professionnel qui lewr sont proposées ».

8 Rapporl Giampine, Développement di jeune enfant, modes (ecoueil, formation des professiomels, du 9/0)5/2016



1.8 - Les Jnodalités de calcul du bonus « inclusion haudicap »

Les Eaje financés par la Psu sont &l igibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit Ic
type de gestionnaire dés lors qu’il remplisse lés critéres précisés ci-dessous.

Pour ’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

= du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de
Iannée N ;

=~ ducolit par place de la structure (plafonné) de année N ;

- dutaux de financement « inclusion handicap », composé de tiois tranches

- dunombre de places agiées (maximum de *année).

Dun montant maximum “par place et par an, il est versé pour toutes les places de la
structure, dés I"accueil d’un premier enfant en situation de handijcap.
Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon 1a formule

Places agréées (maximum de Pdnnée) x [(% d’enfants portenrs de handicap x Taux de
Afinancement x Coiit par place dans Ia limite du plafond de cofit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-aprés :

Détermination du taux de financement 3 retenir dans le calcul : le taux de cofinancement 3
retenir varie en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la
structure.

*

Détermination du pourcentace d’enfants porteurs de handicap & retenir dans le calcul : a
compter du 1% janvier 2019, ce pourcentage est déterminé a partir des enfants bénéficiaires
d’Aeeh inscrits dans Ja structure. !9 [] est calculé comme suit ;

Nombre total d’enfants inscrits au cours de |° arinée N
Tout enfant bénéficiaire de I’ Aeeh qui aura fréquenté au moins une fois I’Eaje dans I"aunée,
quel que soit son femps de présence, devra figurer sur le registre  d'inscription de
I"équipement et &tre comptabilisé dans le nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure,

Nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure au cowrs de "année N x 100

Détermination du cofit par place a retenir dans le ealcul : le cont par place se détermine de la
maniére suivante
Total des dépenses de la structure de 'année N

Nombre de places figurant dans "agrément Pmi (maximum de. I’année)

Ce coiit par place est plafonné'!.

Nombre de places 4 retenir dans le caleul - le hombre de places retenu est celui défini dans
"autorisation ou Pavis d’ouverture délivrée par le président du Conseil départemental. 1]
s’agit du nombre de places de I’équipement pour le droit N ; dans le cas ol le nonibre de
places a augmenté ou diminué en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de
I’année.

9 Selon un baréme anuuel publié par la Craf
1% Ce critére pourra &tre dlargi cn cours de convention aux enfants. qui péeessitent une adapiation des moda lités ’aceuei),

Line information sera alors transmise par la Caf sur ee poind au moment de la déclaration de données,
11 Tel qu'indiqod dans le bardme annnel publié par Ja Cnaf.
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1.9 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes
faclurées par la structure. 1l consiste en un forfait de financement attribué a I’ensemble des
places de la structures si le montant des participations familiales moyenne est faible. Ce
montant est déterminé par tranche, et publi¢ annuellement par la Cnaf’

Places agréées (maximum de I'année) x (forfait selon montant participations familiales
moyennes horaires)

Détermination du montant horaire moyen des participations familiales : le montant horaire
moyen des participations familiales retenu pour le caleul du bonus au titre de 'année N est
défini comme suit
Montant total des participations familiales facturé au titre de Pannée N (compte 7064 1)
Nombre d*heures total d”heures facturées au fitre de ’année N

1.10 - Les modalités de versement des bonus « inclusion handicap » «et mixité
sociale »

. Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

1’éligibilité aux bonus au titre de Pannée N est acquise une fois connues les données
définitives de I’exercice. Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+1, en méme
femps que le versement du solde de la Psu.

Le versement d'un acompte en cours d’année sur les bonus est possible & compter de 2020,
limité a 30% maximum du droit prévisionnel.

1.e versement des bonus est effectué sons réserve des disponibilités de crédits.

Article 2— Incidences de PPavenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes,
restent inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux
stipulations contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de
différence.

12 pour 2019, trois ranches sonl établies pour Jdéterminer e montant de bonus
- 2100€/place lorsque les PE moyennes sont < ou = 0,75€ M
- 800 € /place lorsque les PIF moycnnes sont comprises entre 0,75€ et 1€/h
. 300€/place lorsque Tes PE moyennes sont comprises ¢ntre 1€ ot 1,25€/Meure.



Article 3 - Effet et durée de ’avenant

Le présent avenant, prend effet & compter du 01/01 12019 et jusqu'au 31/12/2020.
11 est établi un original du présent averiant pour chacun des co-sighataires.

Fait a ROUEN, le 27/06/2019, en 2 exemplaires originaux

Le gestionnaire

Philippe LEROUX
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