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DEPARTEMENT DE LA SEINE MARITIME
ARRONDISSEMENT DU HAVRE
COMMUNE DE LILLEBONNE

CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE ORDINAIRE DU 30 SEPTEMBRE 2021

NOMBRE DE CONSEILLERS :

- en exercice 29
- présents 23
- votant par procurafion 6
- absent 0
- fotal des votants 29

XX x

Compte rendu de la séance affiché le 1¢ octobre 2021,

XX

L'an deux mille vingt et un, le jeudi trente septembre, & dix-huit heures, le Conseil Municipal de la Ville de lillebonne,
légalement convoqué le 21 septembre, s'est assemblé en session ordinaire dans la salle de I'Hétel de Ville, sous la présidence
de Mme Christine DECHAMPS, Maire.

Conformément aux dispositions dérogatoires mises en ceuvre, dans le cadre de lo lutte contre la COVID 19, jusqu’au 30
septembre 2021, la séance s'est déroulée sans que le public ne soit autorisé & y assister. Le caractére public de la réunion o
toutefois été assuré puisque les débats étaient accessibles au public, en direct, via le compte Facebook de la commune.

Par gilleurs, & titre dérogatoire, le Conseil Municipal pouvait valablement délibérer avec un tiers (et nan la moitié) de ses
membres en exercice présents et chaque élu pouvait disposer de deux pracurations.

Eraient présents :

Mme Christine DECHAMPS, Maire

M. Kamel BELGHACHEM, Mme Emmanuelle PATIN, M. Yves GIMAY, Mme Marie-Héléne LONGO, M. Franck LEMATTRE,

Mme Fahienne MANDEVILLE, M. Pascal SZALEK, Adjoints,

Mme Chantal BEAUDQIN, Mme Michelle DAJION, Mme Brigitte POLLET, Mme Evelyne BAILLEUL, Mme Nathalie CASTEL,
M. Sébastien MORO, M. Junior MOUDJIH A FIONG, M. Tarek HAMMAN, M. Damien AUBE, M. Fabrice LEPAREUX,
Mme Marianne DUHAMEL, M. Philippe LEROUX, Mme Sylvie DE MILLIANO, M. Patrick CIBOIS, M. Jean-Yves GOGNET,

Conseillers Municipaux.

Excusés :

Mme Virginie RUFFIN-MICHEL
M. Omar BELGHACEM

M. Johan GONZALEZ

Mme Arlette LECACHEUR

M. Patrick WALCZAK

Mme Angélique DUVAL

Absent :

/7

qui donne pouvoir &
qui donne pouveir a
qui donne pouvoir a
qui donne pouvoir d
qui donne pouvoir &
qui donne pouvair

formant la majorité des membres en exercice,

Mme Marie-Héléne LONGO
M. Kamel BELGHACHEM
Mme Emmanuelle PATIN

M. Patrick CIBOIS

M. Philippe LEROUX

Mme Sylvie DE MILLLANO

M. Junior MOUDJIH A FIONG est nommé secrétaire par le Conseil Municipal & l'ouverture de la séance,

Délibération n°: D.67/09.21

Objet : Lieu d'Accueil Enfants-Parents (LAEP FAMILIA)
Prestation de service
Convention d'objeciifs et de financement CAF de Seine-Maritime/Ville de Lillebenne



VILLE DE LILLEBONNE
Réunion du Conseil Municipal
Séance ordinaire du 30.09.2021

Délibération n®: D.67/09.21
Objet : Liev d'Accueil Enfants-Parents (LAEP FAMILIA)
Prestation de service
Convention d’objectifs et de financement CAF de Seine-Maritime/Ville de Lillebonne

Madame le Maire rappelle que les Lieux d’ Accueil Enfants- Parents (LAEP) proposent un espace visant
a favoriser et a conforter la relation entre les enfants (0-6ans) et les parents.

Dans le cadre de leur politique d"accompagnement a la parentalité, ces lieux sont soutenus par la Caisse
d’Allocation Familiale (Caf).

Afin de pouvoir bénéficier des financements de la Caf, il convient de signer une convention qui définit
et encadre les modalités d'intervention et de versement de la Prestation de Service pour le LAEP
FAMILIA.

Aussi, au regard de ce qui précede,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L2121-29,

Considérant 1'obligation de prévoir par convention, les modalités de versement des prestations de la
CATF pour le Lieu d’accueil Enfants-Parents FAMILIA,

Il est proposé au Conseil Municipal :
= d’approuver la convention d’objectifs et de financement, relative au Lieu d’accueil Enfants Parents
FAMILIA, a intervenir avec la Caisse d’Allocations Familiales de Seine-Maritime, pour une période

de 4 ans, soit du 1¢r janvier 2021 au 31 décembre 2024,

= de l'autoriser ou son représentant a signer ladite convention ainsi que tous documents afférents.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE.

Délibéré en séance les jour, mois et an susdits.

Et ont les membres présenfs signé au registre aprés lecture.

Pour extrait certifié conforme,
le Maire de Lillebonne,

La présente délibération peut fuire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois ¢ compter de sa
publication ef de sa réception par le Représentant de I'Etaf.

[RS]



Prestation de service
x Liewx d’accueil emfants-parents
« Laep »

Année : 2021-2024

Gestionnaire : COMMUNE DE LILLEBONNE

Structure : LAEP FAMILIA

Code pi¢ces — Famille / Type : monter convention /convention




Les conditions ci-dessous de la subvention dite prestation de service Lieu d’accueil enfants-parents
« Laep » constituent la présente convention.

Fatre:

I.a Commune de Lillebonne, représentée par Madame Christine DECHAMPS, Maire, dont le siége
est situé Hotel de Ville - Esplanade Frangois Mitterrand — BP 20071 — 76170 Lillebonne

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

I.a Caisse d’allocations familiales de Seine Maritime, représentée par Monsieur Olivier COUTURE,
Directeur, dont le sidge est situé est situé 65 Avenue Jean Rondeaux - CS 86017 — 76017 Rouen
Cedex.

Ci-aprés désignée « la Caf ».



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens
familiaux, & l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et & I'épanouissement de l'enfant et de l'adolescent, au soutien & l'autonomie du
jeune adulte et & la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les
besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés &

I'expression des besoins sociaux et & la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a 'ensemble des familles et accorder une attention particuliere aux
familles & revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent a

- Développer P’offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants 4gés de 3 4 11 ans;
- Soutenir les jeunes Agés de 12 & 25 ans dans leur parcowurs d’accés & I’autonomie ;

- Valoriser le rdle des parents et coniribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer & l’accompagnement social des familles et développer I’animation de la vie
sociale.



Article 1- L’obiet dc Ia convention

La présente convention définit et encadre les modahtes d’intervention et de versement de la
subvention dite prestation de service Lieu d’accueil enfants-parents (Laep).

Les objectifs poursuivis par la subvention dlte prestation de serv1ce Lleux
d’accuell enfants-parents (Laep) .

Le lieu d’accueil enfants-parents a pour mission de conforter la relation entre les enfants et les
parents.

Le Laep est un espace convivial qui accueille, de maniére libre et sans inscription, de jeunes enfants
Agés de moins de 6 ans accompagnés de leur(s) parent(s) ou d’un adulte référent. Cette structure,
~ adaptée a l'accucil de jeunes enfants, constitue un espace de jeu libre pour les enfants et un lieu de

parole pour les parents. Elle est ouverte sur des temps déterminés par des accueiliants
(professionnels et/ou bénévoles) formés a la posture d’accueillant et garants des régles de vie
spécifiques a ce lieu.

Le Laep :

- Offre un espace d’épanouissement et de socialisation des enfants :
Le Laep est souvent un premier lieu de sociabilité pour ’enfant : il lui permet de développer sa
créativité, son rapport & Iui-méme, aux autres et au monde. Il constitue de ce fait un espace

d’épanouissement pour I"enfant et le prépare a la séparation avec son parent, ce qui facilitera ensuite
une meilleure conciliation entre vie familiale, vie professionnelle et vie sociale pour les parents.

- TFavorise également les échanges entre adultes :

Il a pour objectif de prévenir ou de rompre I’isolement d un certain nombre de familles, isolement
qui peut étre géographique, intergénérationnel ou culturel.

- Conforte Ia relation entre les enfants et les parents :

Structure souple, le lieu d'accueil enfants/parents se crée et se développe autour de projets visant a
favoriser et 4 conforter la relation entre les enfants et les parents.

Article 2 - I’¢éligibilité a la subvention dite prestation de service Lieux
d’accueil enfants-parents

= Le financement de tout nouveau Laep doit étre en adéquation avec les besoins du territoire :

Une phase de diagnostic est un préalable 2 la création de nouvelles structures. Ce diagnostic permet
1’identification des besoins des territoires et un maillage territorial suffisant afin de rendre les Lacp

accessibles aux familles.
=> Le projet de fonctionnement du Laep doit répondre au référentiel national d’activité :

La Caf vérifie que le Laep 1épond aux critéres d’éligibilité du référentiel national d’activité des
Laep.




Article 3 - T.es modalités de la subvention dite prestation de service
Lieux d’accueil enfants-parents (Laep)

3.1 Les modalités de calcul de Ia Prestation de service Laep

I’unité de calcul de la Prestation de service Laep est 'heure. 11 s’agit du nombre d’heures annuelles
de fonctionnement.

Le nombre d’heures annuelles de fonctionnement est P’addition :

- Des heures d’ouverture du service au public pour I’accueil des enfants et des parents ;
- FEt des heures d’organisation de ’activité, dans la limite de 50% du nombre d’heures
annuelles d’ouverture du service au public.

Les heures d’organisation de I'activité comportent les heures dédiées :
j24 p :

- A la préparation, au rangement, au débriefing des séances ;
Au temps de déplacement en cas d’itinérance du Laep ;
Au temps d’analyse de la pratique ou de supervision ;

- Autemps de réunion d’équipe et de travail en réseau.

Ces heures d’organisation de I’activité sont déclarées par le partenaire et limitées & 50% des heures
d’ouverture au public par le systéme d’information.

Le montant de la prestation de service retenue’ dépend de la comparaison entre le prix de revient
par heure réalisée et le prix plafond.

Le montant annuel de la Prestation de service Laep versé a un équipement est le résultat de la
formule suivante :

X* % du prix de revient par heure réalisée dans la limite du prix plafond
x Nombre d’heures de fonctionnement

- Les éléments nécessaires au mode de calcul de la Ps Laep :

Le taux de la Ps Laep :

Il équivaut & un pourcentage de prise en charge des dépenses de fonctionnement des structures ou
services.

Le prix de revient :

Le prix de revient par heure est calculé en divisant le total des charges (compies classe 6) et les

contributions gratuites (compte 86) par le nombre d’actes ouvrant droit. Aucune recette en
atténuation n’est & déduire de ces charges.

La Prestation de service unitaire correspond au taux de la Prestation de service appliqué au prix de
revient dans la limite d’un prix plafond.

! i (Prix de revient par hevre réalisée)> (Prix plafond) => le montant retenu est égal & X% du prix plafond (soit le baréme)
Si (prix de revient par heure réalisée) < (Prix plafond) =>le montant retenu est égal 2 X% du prix de revient par heure réalisée
2 Tel que défini par la Cnaf et publié annuellement sur le site Caffr.



- Caractéristiques d’implantation du Laep :

e gestionnaire est le responsable de ’activité, il rédige le projet de fonctiontiement, organise
1”ouverture et un accés & tous et il a Ja responsabilité du suivi et de I’évaluation de activité. Il peut
percevoir des participations familiales dans la limite de ce qui est exigé dans le cadre du référentiel
national, & savoir une participation modique.

Ainsi, un service Laep pourra prendre plusicurs modalités :

Laep doté d’une seule implantation (dit « mono-leu d’implantation ») :

Un Licu d’accueil enfants-parents est alors une offre de service identifiée par :

Un projet de fonctionnement ;

Un seul lieu d’implantation ;

Un budget spécifique ;

Une déclaration de données d’activité et de données financiéres spécifique ;
Une adresse ;

Laep doté de plusicurs implantations (dits « multi-lieux d’implantation ») :

Un Laep en multi-lieux peut éire de deux natures :

# De type « itinérant »

Un Laep est considéré itinérant si tous les lieux d’implantation :

Sont gérés par un méme gestionnaire ;

Partagent un projet de fonctionnement unique ;

Disposent d’un seul budget (une seule demande de données d’activité financiére) ;
Disposent d’une déclaration de données d’activité par site ;

Un tel laep se caractérise également par :

Des horaires d’ouverture qui ne sont pas simultanés sur les différents lieux ;
Une seule équipe d’accueillants identifiée qui se déplace sur les différents sites pour
accueillir les familles sur des temps d’ouverture alternatifs.

#4 De type « annexes locales »

Un laep est organisé en annexes locales si tous les lieux d’implantations :

1

Sont gérés par un méme gestionnaire ;

Partagent un projet de fonctionnement unique ;

Disposent d’un seul budget (une seule demande de données d’activité financiére) ;
Disposent d’une déclaration de données d’activité par site ;

Etque :

Les heures d’ouverture sont simultanées sur plusieurs lieux d’implantation ;
Plusieurs équipes d’accueillants sont identifides et se déploient sur les différents sites pour
accueillir les familles sur des temps d’ouverture simultanés.




3.2 Le versement de la subvention dite prestation de service Lieu d’accueil
enfants—parents (Laep)

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I’ Article 5 de

la présente convention, produites au plus tard le 28 février de I'année qui suit I'année du droit (N)
examiné.

En tout état de cause, ’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin peut entrainer la
récupération des montants versés et le non-versement du solde. Aprés le 31 décembre de I"année qui
suit I’année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite prestation de service Lieu d’accueil-enfants parents (Laep) est
effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés a
Particle 5.

La Caf verse au gestionnaire des acomptes trimestriels représentant 70% du droit prévisionnel N
évalué sur la base de I’activité prévisionnelie déclarée par le gestionnaire et dés réception des pi¢ces
justificatives détaillées dans les conditions particulidres « prestation de service » de la présente
convention.

Le versement du premier acompte se fait dés réception de la présente convention signée.

Les versements suivanis se font selon le calendrier suivant :
Le 15 avril de 'année N,
Le 15 juillet de I’année N,
Le 15 octobre de ’année N.

L’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné
peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 Au regard de 'activité du service

A chaque séance, au moins deux accueillants doivent obligatoirement &ire présents pour étre garants
du respect des régles de vie spécifiques 4 ce lieu, de la réalisation du projet et favoriser la qualité de
I’accueil vis-a-vis du public. La présence d’accueillant(s) supplémentaire(s) peut étre préconisée en
fonction de la capacité d’accueil du lieu. Un accueillant est un professionnel (salarié du Laep ou mis
4 disposition) ou un bénévole. Les accueillants sont formés a ’écoute et & la posture d’accueillant
en Laep. lls bénéficient de temps d’analyse de la pratique et/ou de supervision réguli¢rement. En
conformité avec le référentiel national d’activité, les accueillants doivent valider 8 heures de
séances d’analyse de la pratique et/ou de supervision par accueillant et par an minimum.

I.’activité du Laep s’inscrit dans le cadre d’un travail en partenariat et/ou en réseau actif enire les

différents acteurs du territoire, et notamment en articulation avec les acteurs de la petite enfance et
du soutien a la parentalité.

Le gestionnaire du Laep peut développer des actions ou activités complémentaires (groupes de
parole, réunions ou conférences thématiques, programme d’ateliers ou d’activités parents-enfants,
ouverture d’un accueil pour les plus grands, etc.). Dans ce cas, elles doivent se dérouler en dehors
du temps d’ouverture du Laep et n’ouvre pas droit a la prestation de service.



4.2 Au regard du public
Le gestionnaire s’engage sur les principes suivants :

- L’accueil de l'enfant de 0 & 6 ans révolus en présence d'au moins un de ses parents ou d'un
adulte référent responsable de I’enfant pendant la durée de 1accueil :

I.>accueil des futurs parents peut étre intégré au projet, sans &ire exclusif. Les assistants maternels,
qui peuvent constituer les adultes référents qui accompagnent les enfants, doivent privilégier les
activités proposées par le Relais assistants maternels (Ram), lorsqu’il en existe un sur le territoire,
de fagon & ne pas « prendre la place » des familles dans ces structures.

_ Les jeux st s activités constituent des supports destinés & favoriser la relation entre adultes
et enfants. Le Laep ne propose pas un programme d’activités pré—établi ;

- La participation des familles est basée sur le volontariat, I’anonymat et la confidentialité : la
fréquentation du Laep repose sur une libre adhésion des familles et I"accueil est souple, sans
formalités administratives, sans rendez-vous préalable, au rythme choisi par la famille. Pour
garanfir ’anonymat, le Laep ne fait pas d’exploitation des données individuelles recueillies.
Les accueillants ne doivent pas étre positionnés dans des fonctions d’expertise ou de
conseils. Tes accueillants sont tenus & une obligation de discrétion et de confidentialité sur
les situations qu’ils ont & connaitre dans le cadre de leur activité. Toutefois, ce principe de
confidentialité doit étre levé partiellement & 1’égard des autorités administratives et
judiciaires lorsque les dispositions légales en vigueur y obligent les intervenants (article
1.226-2-1 et L. 226-2-2 du code de I’action sociale et des familles sur la transmission des

informations préoccupantes) ;

- Le principe de gratuité du service ou d’une participation modique : la fréquentation d’un
Laep ne peut &tre conditionnée par ’exigence d’un paiement. Lorsqu’une participation est
demandée aux familles, celle-ci doit privilégier les contributions en nature, laissées a
l'appréciation des familles (participation au goiiter par exemple) ; :

- Recevoir les familles dans un local spécifique par un gestionnaire identifié comme étant
celui du lieu d’accueil enfants—parents.

Le gestionnaire est conscient de la néeessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage & ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage 4 respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec
ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le 1er Septembre 2015 et intégrée 4 la présente convention.

4.3 Au regard des transmissions des données 2 la Caf

Le gestionnaire s’engage & transmettre les données financiéres et d’activites de fagon dématérialisée
via un service mis & disposition sur un espace sécurisé du « Caffr», aprés la signature d’une
convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés Iattribution de trois

« Hles » :

- Fournisseur de données d’activité ;
- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.




4.4 Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur le
site Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces
données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais & la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation « monenfant.fr» avec la Caf,
l'autorisant 4 mettre & jour sur e site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure
la gestion, le gestionnaite s'engage & effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage 2 faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4.6 Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

-~ D’agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et
d'accueil du public ;
- Dedroit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours & un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I'impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc.

Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
1'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectivités territoriales).

Le gestionnaire s’engage 4 respecter, sur toute la durée de la convention, les dispositions légales et
réglementaires relatives aux accueils collectifs de mineurs.
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Article 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis,
les pigces justificatives détaillées & ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la
sincérité. Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de
photocopies, de courtiels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage & conserver lensemble des piéces comptables, financieres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent
gtre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et & les metire & disposition en cas de contrdle
sur place.

Certaines de ces pitces justificatives comportent des données & caractére personnel relatives a des
personnels du gestionnaire (dipldme, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de salaire,
etc.). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes conceémndes au titre du Réglement
général de protection des données. Le droit d’accés prévu par I"article 15 du RGPD s’exerce par
courrier postal signé, accompagné d’une preuve d’identité, au Directeur de la Caf avec laquelle la
convention a ét€ signée de la communication de ces données personnelles 4 la Caf

Le versement de la subvention dite prestation de service Lieu d’accueil enfants parents « Laep »,
s'effectue sur la production des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- apres.

5.1 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature
de la convention

Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise

Justificatifs 2  fournir pour - la | Justificatifs & fournir pour Ia
signature de la.  premiére | signature du remouvellement
convention : de la convention

Nature de I'élément
juestifié

- Pour les associations : récépissé
de déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de
demande dimmatriculation au

Existence légale registre national des mutuelles.

- Pour les comités d'enireprises :
procés-verbal  des  derniéres

élections constitutives Attestation de non-
- Numéro SIREN / SIRET changement de situation
Vocation _ - Statuts datés et signés

- Relevé  d'identité  bancaire,
postal, IBAN ou caisse d'épargne
du bénéficiaire de l'aide, ou du
bénéficiaire de la cession de
créance {loi Dailly).

Destinataire du
paiement

- Liste datée des membres du | Liste datée des membres du

Capacité du conseil d’administration et du | conseil d’administration et du

contractant bureau bureau
- Compte de résultat et bilan {(ou
Pérennité ¢léments de bilan) relatifs &

I’année précédant la demande (si
’association existait en N-1)
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Collectivités territoriales —
Etablissements publics de coopération intercommunale (Epci)

Nature de 1’élément
justifié

b

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére convention

Justificatifs 4 fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création
d’un Epei et détaillant le champ de
compétence

- Numéro STREN/ SIRET
- Statuts pour les établissements
Vocation publics de coopération

intercommunale  (détaillant les
champs de compétence)

Attestation de non-changement
de situation

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal,
IBAN

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de Pélément
justifié

Justificatifs 4 fourmir pour la
signature de la premiére convention

Justificatifs 4 fournir pour la
signature du renouvellement
de ka convention

Yocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire,
postal, IBAN ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de l'aide, ou du
bénéficiaire de la cession de créance
(loi Dailly).

Existence 1égale

- Numéro SIREN / SIRET

Attestation de non-
changement de situation

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivi¢ par le
greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins
de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou
¢léments de bilan) relatifs a ’année
précédant  la  demande  (si
I’entreprise existait en N-1)
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5.2 L’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires 2 la

signature de la convention

.Naﬁl_re de

| J'lis:'f.ﬂi;ﬁ(:atifs A fournir Q-Iim-i"' la

Justificajt.if.s ‘a fournir pour la

Qualité du projet

comportant les caractéristiques de
’environnement, ’origine et le sens
du projet, les moyens humains et
matériels, le partenarial, un
planning de service du Laep
mentionnant les heures d’ouverture
au public

I’élément justifié signature - - de ‘l'_a, premiere s;gnature-fiu renouvellement de
T ~.. - | convention - _ la convention
Projet de fonctionnement, ; Projet  de  fonctionnement,

comportant les caractéristiques de
Penvironnement, ’origine ét le
sens du projet, les moyens
humains et  matériels, le
partenariat, un planning de
service du Laep mentionnant les
heures d’ouverture au public

Contrat de
concession

En cas de délégation de service
public, ou de marché public.

En cas de délégation de service
public, ou de marché public.

Activité

Amplitude annuelle prévisionnelle
d'ouverture du service et amplitude
annuelle prévisionnelle
d’organisation de I’activité.

FEléments
financiers

Budget prévisionnel de la premiére
année de la convention

Fiche de
référencement
« monenfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de donndes
seulement si le partenaire est non
habilité pour la mise & jour sur
monenfant.fr et/ou en cas de
campagne de réactualisation

Les pidces justificatives relatives au Lien d’accuejl enfants-parents (Laep) nécessaire
em cas de tout changement

Il est de la responsabilité du gestionnaire de fransmettre 4 la Caf les piéces justificatives ci-dessous
énumérées des fors qu’il y a un changement ou une modification :

- Laliste des lieux implantation (en cas de multi-lieux d’implantation) ;

- La fiche de référencement « monenfant.fr ».
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5.3 Les piéces justificatives relatives aux gestionnaires nécessaires au paiement

Pour chaque année (N) de la
convention : justificatifs
nécessaires au paiement du

Pour chaque année (N} de la
convention : justificatifs nécessaires
au paiement d'un acompte

Nature de
I’élément justifié

_ _ droit définitif
Budget prévisionnel N
Eléments Acompte versé sous réserve de la ‘
financiers présence & la Caf du compte de résultat Compte de résultat N
N-1 ouN-2
Amplitude annuelle

Amplitude annuelle prévisionnelle
d'ouverture du service et amplitude
annuelle prévisionnelle d’organisation
de lactivité.

prévisionnelle d'ouverture du
service et amplitude annuelle
prévisionnelle d’organisation
de I'activité.

Activité

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un
budget spécifique au Lieu d’accueil enfants-parents (Laep) mis en ceuvre.

Le gestionnaite s'engage & tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (Jocaux, personnels...). La
valorisation du bénévolat n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage 4 produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a
disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

Si la convention porte sur une subvention soumise a conditions (baréme, plafond), la Caf fait
parvenir chaque année au gestionnaire les éléments actualisés. Elle adresse également le(s)
formulaire(s) de déclarations de données dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments
nécessaires au versement de la Prestation de service Lieux d’accueil enfants-parents (Laep).

Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dfles.

Les données a caractére personnel communiqués par le gestionnaire sont traitées par la Caf
conformément au Réglement Général de protection des données (RGPD)

Elles sont accessibles uniquement aux personnes habilitées dans la stricte limite de leurs missions.
Elles sont conservées au maximum six ans aprés leur utilisation ou de ’extinction de la convention
liant la Caf au gestionnaire ou jusqu’a ’intervention d’une décision définitive en cas de
contentieux, au titre des obligations qui pésent sur le directeur comptable et financier national
(article L 122-3 du code de la sécurité sociale).

14



Article 7 — L’évalua_tion et le co_ntr_ﬁle

7.1 Le suivi des engagements et I’évaluation des actions
L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur

un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord
entre la Caf et le gestionnaire.

L ’évaluation porte notamment sur :

- Laconformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- La complétude du questionnaire d’évaluation annuelle national et le cas échéant le rapport
d’activité annuel.

Les termes de la présente convention font 1’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

7.2 Le contrdle de I'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur picces
et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et les résuliats extrapolds.

Le gestionnaire s'engage 4 mettre & la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de
travail, rapports d'activité, etc.... La Caf peut &tre amenée & prendre contact avec des tiers, afin de
vérifier ’exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de I’aide octroyée. Il peut en étre
ainsi par exemple pour les frais de sidge.

Le systéme d’information pourra également faire ’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre dune procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Certaines de ces piéces justificatives comportent des données & caractére personnel relatives & des

personnels du gestionnaire. Ce dernier assure la bonne information des personnes concernées au
titre du Réglement Général de Protection des Données (RGPD).
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Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2021 au 31/12/2024

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire &
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, & l'expiration d'un délai d'un
mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
dune lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructucuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en denieure

Ia présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
p ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
_ p g
quindiqué a 'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

- Reésiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I’une ou I'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- FEffets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements. _
La résiliation interviendra sans préjudice de tous auires droits et de tous dommages et intéréts.
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Article 10 — Les recours

- Recours amiable

I.a prestation de service lieu d’accueil enfants-parenis « Laep », étant une subvention, le conseil
d'administration-de la Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours
amiables en cas de différend ou litige né de 1'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.

Aok

Les parties & la présente convention s’engagent & se conformer & I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Rouen Le En 2 exemplaires

Le gestionnaire

Q / Olivier COUTURE Christine DECHAMPS

17




Charte
de la laicite

de la branche Famille
avec ses partenalres

PREAMBULE

i branshs Fansilla ot =25 partanalres, conslddrant que Flgnorsncs

da 'sutre, lox Infestices soclades et Sronomiques 1 Ia non-rospact

de la &I.g*ﬂté- da la parsamna sont T tarreaw dos Bnslons at eplks
Hantitsiros, s'engsgent par |3 prissils charte 3 tespecier bes principss
e la Gt bl quTly rdsuttent da Thistaira ot das Iols ds 13 Ripubiqus.

Aukndmnam de guanes de religlen, 4 suite das Lamidres

ot sz Rdvolution Branpeics, avec fas [ols scolsires da fa Fin cu XX kls,
waac 12 1of du 9 diicambra 1935 da » Séparsticn des Eglisss

ot e I'EEat =, [z l23:124 garantie tout dabord Ia Hbartd da conscknca,

s ot manltestatians socialas sant dncadrias parForde
puklic. Elia ¥ia & conellsr barts, dgaitd ot tratemitd on ¥oa da

1 onoorda gt fes Cheyans. Eils partkips du prindpa dunkcesalts
qultomsia suss) s Shouritd socly ek acquls, avat I priamble da 1945,
waleur sonsttutiannatie. Usalics 1= de [ DonstHuticn 9y 4 oobobra 1953
dlspose FaTBars qua + Ls Franca est une RigubBgu Indiviltle, s3qus,
dEmocrstifss srselala. B assure I"Agalitd devant fa 1ol da tows

donk s

ARTTLE )
15 LATCITE £5F IE FEFERENCE COMMHUNKE
L5 dREE B85t una rt'rl:irr.-rﬂ LOmImLEE
&lamncha Faimila of ses povlarsies | 26300
de propeuesdt ez lians famdlat = oo
spalsEsahd
da zzbelsnil snlte

ATTIELE 3,
LR LIJCITE EST lE 'SDCL_ ﬁE LA EfTCr‘f‘Ei‘i]‘x..

rpLbiisine o B

Zans la.srpu: =i pl.r!

e ..Gm'.l:i.l:—r =l os la diemrzie don u.lLu =5
ZIE o oeLT voastie fodaeEt gdndal

ASTIAE T
LALAICMTEEST GARANTE OF LA LIZERTE
O CORSTIEHCE

& sl
‘pespecttelordE poben bl par B iz

ARTILE 4 i
LA LATCITE CONTRIBUE A LA DIGKITE

BT LA FERSOMHE ET & L'EGALITE DACCES
AL CROITS

Lz lazfd ponbiiee @ 5 O g kadas poriorrss,
s legatta i a2 feronzs 2t kes boronas

& TRonis AL groils & @ rainmant 53
daimates ot dptots Blareconnat
da aldz
K] L3 e s
Fialy, CLHUEER, SOUE Y i

]

v r‘.-us»

l=s cReymns sAns disinction fodgine, da R 0U Be reEkglon. Bl rspacte
boltes IS5 STOYRNCRS 0.

gl iy pabe chiika gusa pouTzist 1 sar rhsiisd qufh 1 condizon

£ 5 Shormied 108 rRssourTes, numﬁ,[uﬂqmsﬁﬂmnﬂém,mtpmr

kes Fmies, getontn fesg h#-.ﬂors,gud.mmmnm cxt dgard,

SHETICLES

L& LATCITE GARANTIT L2 LIBHES SDEITRE

ET FAOTEGE £3 PROSELYTISHE

B 2Ire & SSCLTE ct 2 chane
cradasmize da son lam sz

£t da Boiovenete Bl pralice doioun rms

e eyl sma gal emzfcnend choone
EL Sranun 65 fGlw s peass sk
ARTMCLEE

LA BRANCHE FAMELE RESEECTE UGELIGATICN
CE HEUTRALITE BES SERWICES FUBLICS

La EREE npiopa mour ks aplgTombars

et adriisimizam da k banss Samnin

£n ket e pastcizant & lag s’..m i SEFLET
patE, e sirickz a b ik zinsi
g2 dimpar] u.t‘* Les .m!.:.l'v ]

aut 24rs ol S [awmas

A SRR el‘»rn"é'ld‘. 505 EDICiETE

et d ket s perbsks
st fe b (el

EL ?’E!pﬂx\.ta Freghn makils 6 st ke

AEACIET

LES FARTEMAIPES DE LA BRANCHE FEMILLE

SOHT AZTEURS DELA LATCITE

a Izrgatizabs r‘.i:.,;sp“"*‘

..m!Lfd parlarares soek

'J"cf‘t O Bz o 5rqul
:—r:r L fberis de

e
[1yrd = By ¢ Py
7642 FRIRCHET

3 branchs Familke stass parimtings sengagenty so doter Sis
nécmasines § 1M rmise oy famT bian compisa & attentonnas dg i .
Cela zeferm avec st potr ks Bmilkes ct os
e B Mipehbaque qualos qua solentia origing, e mtkmatl, R v
Depuls st #re, |5 S4cuttd Soolun Incama suwml s wlsurs
unkwalit, de sclidarsd ab égaltd. 2 banths Famlia ok 265 partanatras
Heanarit par a présarntecharts & rdatimse k prindpa de BTt

o demsdrant stsnis aux pratfques dotermsin, =N YU do promouvel

ima Bl blen comprisa shlan aentionnds. Elaborde mac sur,

rstle charts Fadrees i parkanares, maks o autent auvx alocatalras
U sslafds Ow s brancha Famibe.

whvant sur la sol

Tas riges pEfEnt 408 préTistes darn

-] r-».;c"r' 'ft"'ll:_f;LT Fouf les smans

st bérdeges, imut preadiylars 2t pomest
At lem resky ir"s-*s B part o BYnes, e betast
manfzsEnt re a";:ur"v 3 rabginGe soat
pomrkies o) g s2nt 1L par a nshea
ank tf;ci-; & gecienzts, b oronarion e

a) natreekemhs

AETICLE B

AGIR PGUR UNE LAICITE 2IEH ATTEHTIONHES

b eapryizd ek 2a it w1t keires sl
s 12 £ SN, par ien arhedes of meriEs

HEL 1 uE ot o mdms Om shiuton

Fatagies el 4 erorurese tord: [3omed, Técuie
L bierrsifaen & dRlnge B mepac mudioe]

s mmepditice ek b SorEoETon WIS, T al pEI_"
Bt [amies, b est i drea dune ooela

phus pste ot plm imlerels, porloass de sz
poLr as gEwshors futwes

BRTICLE &

AGIR POUKUME LAICITE BIEN PARTAGES
Ly E-n-,pf"‘-,‘-s:ﬂ"f‘. e Vdpennnrntinn oe B kizls
H W "paria T ;:ln:w“dpta'q

B oy d'i.u‘l"'

raTes L RISl endant U .-aga s
TrEaria e ved-vl dis un gers st lanenst

= 10LE IS BUEUNE CITRrkalon, est prissen
seisimlen tow lenenbie 2os mistors te

& brercwe Farre wees s parisiabes ElE fal
[zl dLn savi et dun emepamramet csrerts

AH4GA
SEcuritd sniizle

18



/1

woryeyuerdiar, p xnof) 9P 9181 — dovr] JUSILOURYL] P 19 SFI02[qQ), P UOIUAATOD

.............

: IMIBUIIS

..................... L N R I T T T ”H.mw\@ﬁﬂﬁﬁmﬁqomxohﬁgvmsﬁ HHO..HHOHHO...H

.................................. I R R I

* 1 eder Jumuespidey np woupid 10 WON

Do

uogejuedury, p noT-ouow

$[BIO] SIXIUUY

SYHATHL d0Y 819 LT ANNOEAT I

o ueaguny

TOTUSATO0, UOLUSAU0D Jojuowt : od4] / o[fue,] — s3091d ap0o))
VITINVS daVT - 5d0n5

ANNOIETIIT O ANCUANOD - 21[BUUORSa)

¥C0C-120T - 99Uy

ATOTIATTDIAAEIIT Th CRIATT ST RACE T — (1T R TATSRTRT Tk T A TR T TAT FITAE MR- WEY W WZ IR Trs



