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LE MAIRE

ler Adjoint Délégué aux finances, a la commande publique, a
I'action municicpale et aux relation s avec le
Collaborateur en charge de la stratégie de personne/
communication et des relations publiques
2éme Adjoint Délégué a l'enfance, a la jeunesse et a la vie scolaire
3éme Adjoint Délégué aux travaux, a I'urbanisme et au logement
4éme Adjoint Délégué a la culture, la communication et a I'événementiel
5éme Adjoint Délégué au sport et aux relations avec les
assocations sportives
6eme Adjoint Délégué aux affaires sociales, a la santé et aux solidarités
7éme Adjoint Délégué au commerce local, au développement durable et a la
valorisation du patrimoine
8éme Adjoint Délégué a la démocratie participative, aux séniors et aux
relations avec le public
Conseillers délégués Délégué aux associations non sportives et a la prévention et gestion des risques
Délégué a la vie des quartiers
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Pole Education, Propreté des batiments, Démocratie participative et Vie des Quartiers
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